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I. Аналитическая часть

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Ключевская  начальная общеобразовательная школа» с. Ключи  Тюльганского района Оренбургской области.
Юридический адрес:

	462017,Оренбургская область, Тюльганский район, с. Ключи, ул. Школьная, д. 7


      Фактический адрес:

462017,Оренбургская область, Тюльганский район, с. Ключи, ул. Школьная, д. 7
	


	Телефон:
	(835332)2-59-36
	Факс
	-
	e-mail
	Taison11112012@yandex.ru


    Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон):

	Муниципальное образование Тюльганский район 


Директор образовательного учреждения:

Катчинова Олмекен Юлчановна

1.2. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность – это деятельность по реализации образовательных

программ. По уровням общего образования в Учреждении реализуются основные

образовательные программы. К ним относятся: образовательная программа дошкольного образования, образовательная программа начального общего образования.

Реализуемые образовательные программы

	Уровень реализуемых

образовательных программ


	Количество (чел.)

	
	обучающихся


	педагогических

работников

	Общеобразовательные,

в том числе:
	
	5

	-дошкольное образование
	10
	2

	- начальное общее образование
	12
	3

	Всего
	22
	5


Форма обучения: очная.

Язык образования: русский.

Образовательные программы разработаны в соответствии с федеральными государ-ственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

Право на ведение образовательной деятельности подтверждено лицензией серии 56Л01 0005377, регистрационный № 3302 от 04.02.2019, срок окончания действия лицензии – бессрочно.

Учреждение имеет свидетельство о государственной аккредитации серии 56А01 № 0004079,
Регистрационный № 2435 от 27.08.2019 года, действительно до 09.06.2024 года.

Вывод: Образовательная деятельность в организации строится в соответствии с учетом требований законодательства Российской Федерации в сфере образования, возможностей педагогического коллектива, потребностей родителей (законных представителей), возрастных особенностей и способностей обучающихся (воспитанников); обеспечивает создание условий и оказание квалифицированной помощи в освоении Программы ребенком-инвалидом.
1.3. Оценка системы управления организации

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности и представляет собой комплекс подсистем четырех уровней: 

- директор, коллегиальные органы управления. На этом уровне определялись стратегические направления развития, ставились приоритетные цели и задачи, принимались новые управленческие решения; 

- руководители МО. На этом уровне осуществлялись тактические действия, обеспечивалась организация деятельности педагогов, классных руководителей, учащихся по выполнению поставленных задач, а также текущий контроль образовательного процесса 

- учителя, классные руководители, воспитатели ДГ. Уровень обеспечивал организацию образовательного процесса. На основе данных контроля и анализа осуществлялось регулирование и корректировка хода образовательного процесса; 

- учащиеся, органы внутриклассного и общешкольного ученического самоуправления. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым

относятся: общее собрание работников Учреждения; педагогический совет; Управляющий

совет.

- Общее собрание трудового коллектива проводится два раз в год. Собрание рассматривает и принимает Устав Учреждения, в том числе изменения и дополнения к нему, избирает Совет Учреждения и его председателя, а так же рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы работников Учреждения и родителей (законных представителей) учащихся. 

- Совет Учреждения согласовывает программу развития Учреждения, Правила внутреннего распорядка учащихся, вносит директору Учреждения предложения в части мероприятий по охране и укреплению здоровья учащихся, по обеспечению безопасности образовательного процесса, по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении соблюдения прав и свобод учащихся и работников Учреждения. Участвует в подготовке публичного (ежегодного) доклада Учреждения. 

- Педагогический совет Учреждения осуществляет управление образовательным процессом и инновационной деятельностью Учреждения, а именно обсуждает и производит отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов и способов его реализации, обсуждает и принимает образовательную программу Учреждения, учебный план, принимает локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса, план работы Учреждения на учебный год. Педагогический совет ходатайствует перед Советом Учреждения о поощрении учащихся за успехи в учебе и поощрении педагогов за достижение высоких результатов в образовательной деятельности.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления

Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

- созданы родительские комитеты (законных представителей);

- действует профсоюз работников Учреждения.

Ежегодно в школе проводится мониторинг удовлетворенности потребителей образовательными услугами:

- сбор и обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности; 

- сбор информации с применением тестирования, анкетирования, собеседования, прослушивания, контрольных работ и т.п. 

- заполнение таблиц; 

- применение методов анализа и обобщение материалов; 

- окончательное формирование базы для написания отчета

По итогам изучения мониторинга, проведенного в 2018 учебном году, получены следующие результаты: 

-удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг – 91,7%; 

-удовлетворенность обучающихся и их родителей условиями организации образовательного процесса, существующими в школе – 97,7%; 

-удовлетворенность школьной жизнью, уровнем психологического комфорта – 96 % обучающихся. 
-удовлетворенности школьной жизнью у 98 % опрошенных родителей и законных представителей. 

Данные показатели характеризуют высокую степень удовлетворенности как обучающихся, так и родителей (законных представителей).
1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

         Результаты образовательных достижений

Концепцией развития МБОУ «Ключевская НОШ» Тюльганского района

Оренбургской области является становление целостной образовательной среды школы,

обеспечивающей доступное и качественное образование в соответствии с актуальными и

перспективными потребностями личности, общества. 

На начало 2018-2019 учебного года в школе обучалось 12 учащихся, на конец  года – 10. 
	Классы
	1
	2
	3
	4
	Всего:

	Количество учащихся
	5/4
	3/1
	2 (1 -АП)
	2
	12/10


По итогам 2018-2019 учебного года аттестованы 10 учащихся. Из них отличников – 1 (11%), успевающих на «4» и «5» - 4 (44 %). ИК по школе составил: 55 % . 
Учащиеся, имеющие оценки «4» и «5», в основном подтверждают свои знания на контрольных работах, срезах. 
Результат образовательной деятельности – это достижение качественного образования, которое невозможно без мониторинга процесса образования, его оценки по внешним результатам. Одним из основных показателей эффективности работы образовательного учреждения является качество обучения учащихся. В школе постоянному анализу подвергаются показатели успеваемости, качество обучения. Результаты мониторинга по этим критериям стабильны. 

Сводный отчет об успеваемости и о качестве обученности по школе

за 2018-2019 учебный год
	Класс
	Всего обуч-ся на конец 2018-2019уч. г.
	Всего 

Обуч-ся на

конец 2017-2019
	%

Успева 

емости

2018-2019
	% качест

ва
	%

Успева 

емости

2018-2019
	% качест

ва

	1
	5
	4
	
	-
	-
	-

	2
	3
	2
	100%
	100
	100%
	100

	3 
	2
	2
	100%
	50
	100%
	50

	4 
	2
	2
	100%
	50
	100%
	50


1.4.1 Результаты Всероссийской проверочной работы в 4 классе
В 2018-2019 учебном году.

	№
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Форма проведения
	Число

Сдававших

2018\2019
	ИК %


	Максимальный балл
	Баллы за ВПР

	1.
	Дубинина А.А.
	Русский язык
	к/р
	2
	50
	38
	27 и 12

	2.
	
	Математика
	к/р
	2
	50
	20
	12 и 6

	4.
	
	Окружающий мир
	к/р
	2
	100
	32
	22 и 21


1.5.Оценка организации учебно - воспитательного процесса

Начало учебного года в 2018-2019 учебном году - 1 сентября 2018 года. Учебный план школы на 2018-2019 уч. год был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по предметам базисного учебного плана. Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. 

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости.  
Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

        На уровне начального общего образования организовано 2 класса-комплекта. Школа работала в режиме 5-ти дневной учебной недели. 
Продолжительность учебного года в 1 классе устанавливается 33 недели, в 2-4
классах – 34 недели.
Распорядок занятий, продолжительность занятий и перерывов между ними устанавливаются расписанием учебных занятий и режимом дня, утверждаемым директором Учреждения.

В Учреждении односменный режим занятий.

Начало уроков – в 9.00. Продолжительность урока составляет не более 45 минут (кроме обучающихся первых классов). Максимально допустимая недельная нагрузка в академических часах для обучающихся 1-х классов не превышала 21 часа при 5-дневной неделе. Для первых классов используется «ступенчатый» режим обучения. Образовательная недельная нагрузка для обучающихся 1-го класса составила 4 урока в день, и 1 раз в неделю не более 5 уроков за счет урока физической культуры, во 2-4 классах – не более 5 уроков, и 1 раз в неделю – 6 уроков за счет урока физической культуры; 

Внеурочная деятельность в начальных классах реализовывалась в виде экскурсий, кружков, секций, олимпиад, соревнований и т.п. с соблюдением требований СанПин

2.4.2.2821-10.

Внеурочная деятельность в школе организована с учётом интересов и запроса родителей (законных представителей) обучающихся и способствует удовлетворению потребностей обучающихся 1-4 классов в содержательном досуге: В 2011-2012 учебном году первый класс начальной школы перешел на новые стандарты. В школе отслеживается занятость учащихся во внеурочной деятельности.

Цель внеурочной деятельности: создание условий для проявления и развития ребёнком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.
Направления внеурочной деятельности:
·  Обще-интеллектуальное;
·  Духовно-нравственное;
·  Спортивно-оздоровительное;
·  Общекультурное.

	№ п/п
	Наименование кружка
	Направленность
	Количество часов
	Количество детей
	Ф.И.О. руководителя кружка

	1


	Юный исследователь
	Обще-интеллектуальное
	1
	9
	Дубинина А.А.

	2
	Юниор
	Спортивно-оздоровительное
	1
	9
	Катчинова О.Ю.

	3
	Юный читатель
	общекультурное
	1
	9
	Катчинова О.Ю.

	4
	Моё Оренбуржье
	Духовно-нравственное
	1
	9
	Катчинова О.Ю.

	
	
	
	
	
	

	5
	Основы здорового питания
	Спортивно-оздоровительное
	1
	9
	Дубинина А.А.


Все мероприятия, кружки, занятия внеурочной деятельности проходят после учебных занятий

Для реализации внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО ООО в школе организовано двухразовое питание.
К реализации внеурочной деятельности также привлекаются родители, работник сельской  библиотеки и др.
В настоящее время внеурочной деятельностью охвачены 100% учащихся 1-4 класса.

 Результаты работы учащихся отмечаются в их портфолио, которые ведутся весь учебный год, и будут продолжать в течение всей начальной школы и дальше.

 Помимо всего вышеперечисленного учителя вместе с детьми на уроках и кружках занимались исследовательской и проектной деятельностью.

 Учащиеся получили возможность демонстрировать свои достижения через конкурсы, выставки работ, интеллектуальные игры, праздники, защиту проектов.  
Результативность  внеурочной деятельности: 

	№ п/п
	Направление
	Наиболее значимые КТД

	1
	Духовно - нравственное
	Муниципальный конкурс детского творчества «Люблю свой край, свою страну, свою планету!». Урок мужества «Горячие сердца!»

	2
	Общекультурное
	Муниципальный конкурс  рисунков «Моя будущая профессия», акция «Соблюдаем законы дорог!»

	3
	Обще-интеллектуальное
	Акция «С любовью к книге! Навстречу  к неизведанному!»

	4
	Спортивно - оздоровительное
	Осенний кросс здоровья, лыжня России, велогонки.

	5
	Социальное
	Совместные мероприятия с СДК «Примите поздравления!» ( Ко Дню пожилого человека и ко Дню Учителя)


Мониторинг участия педагогов

в конкурсах профессионального мастерства

	№ п/п
	Название  мероприятия
	Уровень
	Участник
	Результат

	1.
	Конкурс «Требования ФГОС к системе начального общего образования»
	Всероссийский образовательный сайт «Портал педагога»
	Катчинова О.Ю.
	Диплом 2 ст.

	2.
	Тестирование. Единый урок.
	Всероссийский
	Катчинова О.Ю.
	Благодарность

	3.
	Педагогический диспут «Основные педагогические понятия»
	Всероссийский
	Дубинина А.А
	Диплом 1 ст.

	4. 
	Тестирование. Единый урок 
	
	Дубинина А.А
	Благодарность

	5.
	Профолимпиада  «Дорожная карта» по формированию и ведению национальной системы учительского роста»


	Международный
	Дубинина А.А
	Диплом 3 ст.

	6
	ПРОФОЛИМП.
	Международная профессиональная олимпиада для работников ОУ 
	Дубинина А.А
	Диплом 3 ст.

	7
	«Инфографика для образовательной деятельности»
	 Международная профессиональная олимпиада для работников ОУ
	Дубинина А.А
	Диплом 1 ст.

	8
	«Национальные цели и стратегические задачи развития Российской Федерации на период до 2024года»
	Международная профессиональная олимпиада для работников ОУ
	Дубинина А.А
	Диплом 2 ст

	9
	Всероссийское тестирование педагогов.2018г
	Единый урок. 
	Дубинина А.А
	диплом

	10
	Мониторинг руководителей ОУ
	Единый урок. 
	Катчинова О.Ю.
	диплом

	11
	Требования ФГОС к системе начального общего образования


	Портал педагога. 


	Катчинова 
О.Ю.
	Диплом 1 ст.

	12
	«Здоровьесберегающие технологии в организации образовательной деятельности».  
	Всероссийское тестирование педагогов «РОсконкурс.РФ»


	Катчинова О.Ю.
	Диплом.



	13
	 «Приобщение детей к культурному наследию». 


	Международная профессиональная олимпиада работников ОО
	Дубинина А.А.
	Диплом 1

	14
	 «Профессиональное выгорание педагогических работников» 
	Международная профессиональная олимпиада
	Дубинина А.А
	Диплом.



	15
	Викторина Красная книга России 
	Международный
	Дубинина А.А.  
	Диплом 2 степени


Информация о количестве участников мероприятий  по развитию информационного общества на 2018/2019 учебный год

	№
	Наименование мероприятия
	Участники мероприятия
	Количество участников
	

	
	Общественные обсуждения рекомендаций о размещении на информационных стендах, официальных интернет-сайтах и других информационных ресурсах общеобразовательных организаций и органов, осуществляющих управление в сфере образования, информации о безопасном поведении и использовании сети Интернет: Парламентские слушания Совета Федерации «Актуальные вопросы обеспечения безопасности и развития детей в информационном пространстве»
	Все педагогические работники
 
	3
	

	
	Общественное обсуждение концепции формата образовательных мероприятий «Единый урок»: работа Экспертного Совета Временной комиссии по развитию информационного общества Совета Федерации
	Все педагогические работники
	2
	

	
	Всероссийское тестирование педагогов
	Ответственные сотрудники в штате образовательной организации
	2
	


Участие обучающихся в международных и всероссийских конкурсах 

	№ п/п
	Название конкурса 
	Уровень
	Фамилия, имя участника. 
	Класс
	Результат
	Куратор

	1.
	Викторина для младших школьников «Мир  растений»
	Международный 

ООО Совушка
	Милкина Ксения
	1
	2 м., диплом
	Катчинова О.Ю 

(Благодарность
	

	2.
	Викторина для младших школьников «Мир  растений»
	Международный 

ООО Совушка
	Рудой Александра
	1
	2м., диплом
	Катчинова О.Ю

	3.
	Викторина для младших школьников «Финансовая грамотность»
	Международный 

ООО Совушка
	Иссаров Ярослав
	3
	2 м., диплом
	Катчинова О.Ю

	4.
	Викторина для младших школьников «Мир  растений»
	Международный 

ООО Совушка
	Тимкова Наталья
	4
	2м., диплом
	Дубинина А.А 

(Благодарность)

	5
	Викторина младших школьников «Подводный мир» 


	Международный. 
	Тимкова Наталья
	4
	
	Дубинина А.А 



	6
	Викторина младших школьников  Русский язык 
	Международный.  

«Умка»
	Иссаров Ярослав
	3
	2 м., диплом
	Катчинова О.Ю
	3

	7
	Международный конкурс «Умка» по математике. 


	Международный конкурс «Умка»
	Иссаров Ярослав
	3
	участник
	Катчинова О.Ю
	3

	8
	конкурс рисунков  «Моя будущая профессия»


	Муниципальный
	Дорошенко Антон
	2
	участник
	Дубинина А.А 



	9
	конкурс рисунков «Моя будущая профессия»


	Муниципальный
	Марченко Кирилл
	2
	участник
	Дубинина А.А 



	10
	конкурс рисунков «Моя будущая профессия»


	Муниципальный
	Волочай Георгий
	4
	3 м, призёр
	Дубинина А.А 



	11
	конкурс рисунков

«Моя будущая профессия»


	Муниципальный
	Тимкова Наталья
	4
	участник
	Дубинина А.А 



	12
	Литературное чтение
	ООО Совушка   Международная предметная олимпиада для младших школьников. 


	Дорошенко Антон 
	2
	Диплом
	Дубинина А.А 



	13
	Литературное чтение
	ООО Совушка   Международная предметная олимпиада для младших школьников. 


	Марченко Кирилл
	2
	Диплом
	Дубинина А.А 



	14
	К/с  рисунков «Оренбургское казачество. Быт»
	Муниципальный
	Марченко Кирилл
	2
	участник
	Дубинина А.А 



	15
	К/с  рисунков «Оренбургское казачество. Быт»
	Муниципальный
	Тимкова Наталья
	4
	участник
	Дубинина А.А 



	16
	Русский язык
	Международная олимпиада
	Тимкова Наталья 
	4
	Диплом 1 степени.
	Дубинина А.А 



	17
	«Эверест» 

Математика 


	Международный
	Ващенко Дмитрий
	1
	3м., призёр
	Катчинова О.Ю 



	18
	«Эверест» 

Математика 


	Международный
	Ващенко Иван
	1
	2 м., призёр
	Катчинова О.Ю 



	19
	«Эверест» 

Математика 


	Международный
	Милкина Ксения
	1
	1м., призер
	Катчинова О.Ю 



	20
	«Эверест» 

Окружающий мир
	Международный
	Дубинин Семён
	1
	участник
	Катчинова О.Ю 



	21


	«Эверест» 

Окружающий мир
	Международный
	Иссаров Ярослав
	3
	участник
	Катчинова О.Ю 



	22
	Сириус. Математика
	Международный
	Волочай Георгий
	4
	участник
	Дубинина А.А 




В 2018-2019 учебном году в  МБОУ «Ключевская НОШ» обучение по ФГОС НОО реализовывалось в 1-4 классах.
В рамках организационного обеспечения реализации ФГОС осуществлялась следующая деятельность:

• корректировка нормативно-правовых документов в соответствии с требованиями ФГОС;

• изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального и

муниципального уровней, информирование педагогического коллектива об изменениях;

• консультирование учителей по реализации ООП НОО 
• проведение педсоветов о ходе реализации ФГОС НОО в школе;

• участие в методических объединениях учителей района по вопросам реализации ФГОС

НОО, ООО.

В школе разработаны:

1) Основные образовательные программы НОО.

2) Локальные акты, обеспечивающие нормативно-правовые условия для реализации

федерального государственного образовательного стандарта.

3) Программы внеурочной деятельности

4) Рабочие программы по учебным предметам

5) Рабочие программы по внеурочной деятельности.

Анализируя методическое сопровождение реализации ФГОС, можно выделить

следующие моменты:

- В школе создан и пополняется банк КИМов, оценивающих предметные и

метапредметные результаты освоения обучающимися ООП;

- разрабатываются задания уровневого характера входного, промежуточного и

итогового контроля, оценивающие метапредметные результаты освоения обучающимися

ООП;

- проводятся входная и итоговая диагностика.

Анализируя первые результаты реализации ФГОС ООО, можно выделить

следующие сложности:

• требуется совершенствование ресурсного потенциала: кадрового, программно-

методического;

• устойчивая методика проведения урока еще тормозит внедрение новых форм и

технологий;

• отсутствие диагностических материалов для оценки освоения метапредметных

действий осложняет деятельность учителя;

•слабая включенность родителей в управление образовательным процессом.

На сегодняшний день наиболее проблемными вопросами для педагогов школы

являются такие приемы и методы работы как: ведение мониторинга учета урочных и

внеурочнх достижений, проведение стартовой и итоговой диагностики уровня сфор-мированности УУД, этапы формирование УУД, система оценки качества

образования, проведение образовательной рефлексии.

Обучающиеся школы обеспечены 100% учебниками с соответствии с Федеральным

перечнем.

В школе организован доступ к Интернету.

Доступ к небезопасным сайтам ограничен фильтром безопасности. Внедрение мультимедийных технологий является обязательным условием в образовательном  процессе.  В  настоящее время  все учебные  кабинеты для  обучающихся оборудованы ростовой мебелью, классными досками с софитами. 

1.6.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Функционирование внутренней системы оценки качества образования осуществляется на основании «Положения о внутренней системе оценки качества образования». Основными объектами внутренней системы оценки качества образования являются: 

· Качество образовательных результатов

· Качество реализации образовательного процесса

· Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс

         По итогам оценки качества образования в 2019 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая. По результатам анкетирования 2019 года выявлено,  что 93 % родителей считают, что педагоги школы дают детям глубокие и прочные знания, обучающиеся  показали среднюю степень удовлетворенности школьной жизнью. 93 % опрошенных родителей положительно высказались  о санитарно-гигиенических и эстетических условиях в школе.

Оценка качества образовательных результатов направлена на обработку информации об уровне реализации требований к результатам освоения образовательных программ и осуществляется в ходе процедур входного, промежуточного и итогового контроля, контрольно-методических мероприятий внешней экспертизы, неперсонифицированных мониторинговых исследований, результаты которых являются основанием для принятия управленческих решений при реализации образовательного процесса на всех уровнях общего образования, Программы развития. 

Объектами мониторинга качества образовательных результатов являются: 

· предметные результаты обучения; 
· метапредметные   результаты   обучения   (включая   сравнение  данных   внутренней и  внешней диагностик);

· личностные результаты (включая показатели социализации учащихся);

· здоровье учащихся (динамика);
· достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;
· удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных результатов.
Объектами мониторинга качества реализации образовательного процесса являются: 

· основные образовательные программы (соответствие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, федеральных государственных требований и контингенту обучающихся);

· дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей);
· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС);

· качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;
· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);

· удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) обучению   в школе.
Объектами мониторинга качества условий являются: 

· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно - методическую деятельность педагогов);

· качество коррекционной работы;

· качество методического сопровождения образовательного процесса;

· информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение);

· качество деятельности педагогического коллектива по организации внеурочной деятельности 

· качество реализации системы воспитательной работы;

· санитарно - гигиенические и эстетические условия; 

· медицинское сопровождение и питание; 

· психологический климат в школе; 

· материально-техническое обеспечение; 

· использование социальной сферы села, района, области;

· общественно-государственное   управление   (совет   школы,   педагогический   совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования;

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития школы).
В качестве источников данных для внутренней оценки качества образования используются: 

· анализ результатов входных, текущих и итоговых административных контрольных работ (срезов), промежуточной аттестации; 

· анализ творческих достижений учащихся; 

· анализ результатов внутренних статистических и социологических исследований; 

· анализ аттестации педагогических и руководящих кадров школы; 

· результаты медицинских и психологических исследований, проводимых в школе. 

Фиксация результатов внутренней системы оценки качества образования осуществляется в  портфолио учащихся, отчетах. Итоги рассматриваются на заседаниях педагогического совета, методических объединений.

1.7.Оценка качества кадрового, информационно-технического, учебно-        методического и библиотечно-информационного обеспечения

1. Качественные характеристики педагогических кадров

	На 1 июля учебного года
	Общее количество учителей
	К-во учителей, имеющих соответствие занимаемой должности
	К-во учителей, имеющих I квал. Категорию
	К-во учителей, имеющих высшую квал. Категорию
	К-во учителей, не имеющих квал. Категории
	К-во учителей, имеющих I и высшую квал. Категории, %

	208 -2019
	3+2 восп
	1+1 восп
	1+1 восп
	0
	1
	40


2. Обеспеченность специалистами 

	
	Кол-во

	Логопед
	0

	Психолог
	1

	Социальный педагог
	0

	Дефектолог
	0


3. Информационно-техническое обеспечение
	Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)
	100

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	9

	Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
	2

	Наличие медиатеки (есть/нет)
	есть

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
	да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
	100

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	100

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя
	3

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	2

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место)  администратора
	1

	Возможность пользования сетью Интернет педагогическими работниками (да/нет)
	да

	Наличие сайта (да/ нет)
	да

	Создание условий для обеспечения учащихся питанием (да/нет)
	да

	Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием (да/ нет)
	да


Фонд школьной библиотеки на 2018-2019 учебный год 

Фонд составляет 3450 экземпляров:
Учебники- 692
Энциклопедии-9
Педагогическая литература- 176
Художественная литература-2537
           Журналы и брошюры –  27
Диски- 9
Об условиях питания

С целью сохранения и укрепления здоровья детей в школе ведется серьезная работа по организации рационального питания обучающихся. Система организации питания в

школе ставит перед собой следующие задачи:

- обеспечить обучающихся полноценным 2 –х разовым горячим питанием (охват вторым горячим питанием составил – 100%);

- следить за калорийностью и сбалансированностью питания;

- формировать культуру питания и навыки самообслуживания.

Для организации горячего питания обучающихся имеется столовая на 36 посадочных мест. Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов, обеспеченность посудой удовлетворительное. Школа имеет санитарно-эпидемиологическое заключение на право ведения образовательной деятельности. В течение учебного года постоянно уделяется внимание улучшению материально-технической базы, охране здоровья, обеспечению санитарно-гигиенического режима работы.

1.8. Оценка материально-технического обеспечения
Школа расположена в одноэтажном здании общей площадью 819 кв.м.   Стены_кирпичные, потолочные перекрытия из железобетонных плит. Несущие элементы  чердачного  покрытия деревянные, крыша двухскатная, покрыта  алюминиевым профнастилом. Из здания имеется 3 эвакуационных выхода. Вместимость персонала и посетителей – 192 человека (проектная мощность). Школа снабжена следующими системами: электрическое отопление, канализация, водоснабжение. Все системы находятся в удовлетворительном состоянии. В школе имеются спортзал, комната для отдыха обучающихся и игр, библиотека, столовая. Территория школы огорожена забором, при  школе имеется спортивная площадка. 

О наличии оснащенных специализированных кабинетов 

Для проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий с детьми в школе оборудованы учебные кабинеты. Кабинеты в достаточном количестве оснащены мебелью, соответствующей возрастным особенностям обучающихся, учебно – наглядными пособиями, муляжами, компьютерами и другой учебно – вспомогательной техникой и инвентарем.
В школе на 01.09.2019 года числится:

Всего ПК (компьютеров и ноутбуков), находящихся на балансе  -  9 шт.

из них: 

- в рабочем состоянии - 6
- в нерабочем состоянии - 3
Всего ПК (компьютеров и ноутбуков), используемых в учебном процессе -  6 шт.

из них: 

- в рабочем состоянии - 6 

- в нерабочем состоянии - 0

Всего ноутбуков, находящихся на балансе  -   4 шт.

из них: 

- в рабочем состоянии - 4
- в нерабочем состоянии - 0

- используются в учебном процессе – 3 шт.

Всего мультимедийных проекторов используемых в учебном процессе 4 шт.

из них: 

- в рабочем состоянии -  4 шт

- в нерабочем состоянии – 0 шт.

Среднемесячный объём потребляемого трафика (Мбайт) – 1500 Мбайт
II. Результаты анализа показателей деятельности учреждения
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся на начало/конец учебного года
	22/20 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	12/10 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе дошкольного общего образования
	10 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	5/44
(человек/%)

	
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	19/95%

(человек/%)

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0
(человек/%)

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0
(человек/%)

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0

(человек/%)

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	2/40
 (человек/%)

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2/40
(человек/%)

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3/60
(человек/%)

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/60
(человек/%)

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2/80
(человек/%)

	1.29.1
	Высшая
	0
(человек/%)

	1.29.2
	Первая
	2/40
(человек/%)

	1.29.3
	Соответствие занимаемой должности
	2/40

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	0

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	5/100

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0
(человек/%)

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/60
(человек/%)

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4/80
(человек/%)

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9/100
(человек/%)

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,45 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	44 единицы

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	10/100 (человек/%)

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	


Анализ показателей деятельности организации за  2018 год

Анализируя деятельность по повышению квалификации/ профессиональной переподготовки по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в организации деятельности, можно отметить, что численность педагогических и административных работников прошедших обучение за последние три года составляет 100%. также 100% педагогов прошли обучение по ФГОС, что свидетельствует о высокой степени готовности педагогического коллектива к работе в условиях ФГОС. В дальнейшем необходимо мотивировать педагогов на повышение уровня профессионального мастерства (аттестация на первую и высшую квалификационную категорию).
Вывод: в результате деятельности организации за отчетный период созданы благоприятные условия развития обучающихся и воспитанников в соответствии с их возрастными, индивидуальными особенностями: разработаны образовательные программы для всех категорий обучающихся (воспитанников); На хорошем уровне развития находятся учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение. 

Исходя из оценки образовательной деятельности, системы управления организации, организации учебного процесса, качества кадрового обеспечения, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализа показателей деятельности МБОУ «Ключевская НОШ» в 2018 учебном году, наметились пути дальнейшего развития организации:

-укрепление материально-технической базы: приобретение компьютерного оборудования, дидактических пособий в соответствии с ФГОС;

- повышение качества учебно-методического обеспечения: разработка инновационных методик, пособий, рекомендаций;

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов, их готовность работать в инновационном режиме в условиях реализации ФГОС ДО, НОО, ООО.
Анализ результатов самообследования выявил проблемы, которые школе необходимо решить в ближайшем будущем, прилагая для этого максимум усилий. 

Показатели говорят о необходимости усилить работу педагогов по подготовке участников предметных олимпиад. Несмотря на участие и победы детей в различных конкурсах,  необходимо повышать качество преподавания учебных предметов, еще более усилить работу по выявлению одаренных детей, по созданию индивидуальных программ работы с одарёнными детьми для подготовки их к участию в предметных олимпиадах различного уровня в рамках реализации школьных программ.

Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем
· Совершенствовать содержание и способы организации образовательного процесса для достижения соответствия результатов образовательных программ современным требованиям в соответствии с ФГОС

· Развивать кадровый потенциал за счет переподготовки повышения квалификации учителей 

· Усилить роли школьной библиотеки с целью повышения у обучающихся мотивации к чтению

· Продолжить эффективность работы с одарёнными детьми за счёт интеграции общего и дополнительного образования, активного использования дистанционных технологий, включения школьников в проектно-исследовательскую деятельность.

· Продолжить работу по интерпретации результатов мониторинговых исследований в практической деятельности в целях повышения эффективности образовательного процесса, качества образования.

· Совершенствовать систему физического и патриотического воспитания детей и подростков путём проведения комплексных спортивно-массовых мероприятий, спартакиад
· Формировать школьную систему оценки качества образования, систематизации и обобщения знаний обучающихся, повышать ответственность  обучающихся и педагогов за результаты своего труда в целях преемственности начального и основного  образования.
· Работать по сохранению и укреплению здоровья школьников; продолжить преподавание курса «Основы здорового питания»  с целью совершенствования научно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания.

· Внедрять эффективные технологии и принципы организации воспитательного процесса.

· Создать эффективную систему ранней профилактики правонарушений, наркомании и других негативных явлений. 

· Осуществлять контроль по соблюдению требований санитарного законодательства, проведению мониторинга школьного питания.
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