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Пояснительная записка
«Дети должны всегда иметь право на счастливое детство.  Их время должно быть временем радости, временем мира, игр, учебы и роста.  
Их будущее должно основываться на гармонии сотрудничества.  
Их жизнь должна становиться наиболее полнокровной по мере того,  как расширяются их перспективы, и они приобретают опыт»            
 (из Конвенции о правах  ребёнка) 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из села. Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. На основе социального заказа муниципального образования и создан лагерь с дневным пребыванием детей

1.1.Актуальность программы 
обусловлена 
следующими 
факторами: 
· устойчивым спросом родителей на организованный отдых обучающихся; 
· работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового 
образа 
жизни; 

· необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации 
цели 
и 
задач 
программы. 

При составлении программы учитывались традиции и возможности ОУ, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха.  
Данная программа по своей направленности является комплексной, включает 
в 
себя разноплановую 
деятельность, 
объединяет 
различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря с учетом особенностей местонахождения ОУ. 
“Здоровое детство-это здорово” – эта  формула становится девизом  при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для укрепления здоровья.  Здоровье - бесценное достояние не только каждого человека, но и всего общества. В последнее время всё очевиднее становится ухудшение здоровья детей. Поэтому, забота о сохранении здоровья детей - важнейшая обязанность школы, отдельного учителя и самого ребёнка.  Здоровье-основа формирования личности. Приоритетным направлением программы является подготовка и организация воспитательно-оздоровительной работы в летнем пришкольном лагере. Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания, который функционирует на базе школы. В нем отдыхают дети из малообеспеченных, многодетных семей, дети группы риска, состоящих на внутришкольном контроле. Длительность смены 21 день. В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет здоровье. 

     Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся 1-4 классов. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).  В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности. Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. 

1.2. Отличительная особенность программы

создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. 
1.3. Новизна и оригинальность программы 
Программа «Солнышко» рассчитана, что дети каждый день совершат увлекательные познавательные путешествия, расширяющие их кругозор в различных направлениях,  и новый день приносит с собой новое событие, задание, открытие и призвана всесторонне удовлетворить потребности детей и подростков,  направлена на обеспечение их полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности: 

· художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

· декоративно — прикладное творчество; 

· интеллектуальное развитие; 

· физическую культуру и спорт; 

· досуговую деятельность; 

· социально – психологическую адаптацию; 

· экскурсионную работу. 

Лагерь размещается на базе муниципального образовательного учреждения 
« Ключевская начальная общеобразовательная  школа».  

В основу организации закладываются здоровье-сберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. 

Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.
1.4.  Направленность программы: художественно - эстетическая.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. Основная идея программы -  обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период, сформировать у него необходимые ЗУН по здоровому образу жизни. Представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

1.5. Адресат программы 

 Обучающиеся МБОУ "Ключевская НОШ" 1-4 классов, 7- 11 лет.

1.6. Цель и задачи программы

Цель: Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие, а также реализация отдельных элементов  программы дополнительного образования детей по туризму и краеведению: «Азимут».  
Задачи:  

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у уч-ся, педагогов, родителей.

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

1.7. Ожидаемые результаты работы лагеря
- укрепление здоровья детей (мониторинг здоровья)

[image: image3.wmf] - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
 - расширение социального опыта;
 - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
 - вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;

 - формирование осознанного отношения к своему здоровью.

1.8. Принципы реализации программы
     Методической базой для проектирования воспитательной работы в лагере являются достижения отечественной лагерной педагогики и методики воспитания. Педагогами  разработан комплексный подход к организации работы с детьми в лагере на основе разнообразия видов и форм деятельности, отказа от излишнего увлечения массовыми мероприятиями, от авторитарного принуждения, внимания к личностному росту каждого ребенка. 
Программа  летнего оздоровительного лагеря «Волшебный остров» с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:

· Принцип гуманизации отношений
· уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;
· уважение и терпимость к мнению детей;
· самоуправление в сфере досуга;
· создание ситуаций успеха;
· приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;
· защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;
· создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;
· формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
· Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере «Волшебный остров» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

· Принцип  творческой индивидуальности
Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

· Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

· Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

· Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

· Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

· Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов

· Принцип открытости. 
Участие в процессе воспитания максимального количества институтов и людей. 
1.9.  Методы реализации программы

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной   

 целью);

· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы 

            творческой деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

        - Психологические услуги.

Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов.

Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.
1.10. Формы организации деятельности детей работы

Организационно-педагогическая деятельность

- комплектование штата лагеря кадрами

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей 

- совещание при директоре, зам. директора по воспитательной работе по организации летнего отдыха учащихся

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей

- проведение родительских собраний «Занятость учащихся летом»

Оздоровительная работа

      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

-        ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· утренняя гимнастика;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· организация пешеходных экскурсий по местам села;

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий:

· спортивный праздник;

· соревнования по лёгкой атлетике;

-       спортивные эстафеты;

-       подвижные спортивные игры;

Работа по сплочению коллектива воспитанников

      Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

- Огонёк «Будем знакомы!»

- Коммуникативные игры «Тутти-фрутти», «Снежный ком», «Назовись», «Молекула» и др.. 

- Игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас» и др..

- Игры на сплочение коллектива «Зоопарк – 1», «Заколдованный замок»,

«Шишки, жёлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!», 

«Хвост дракона», «Зоопарк-2» и др.

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
-
Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде» и др.

- Беседы,  медицинского  работника: «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»,  «Как поднять настроение?»,  «Значение спорта в жизни человека»,  «Что делать, чтобы тебя не укусили, поцарапали, ужалили, лягнули, забодали, заразили. И что делать, если это всё-таки случилось»,  «Чтоб  был «нюх как у собаки, а глаз как у орла»,  «Чем вредно переедание»,  «Солнечный и   тепловой удар. Первая помощь при солнечно ми тепловом ударе»,  «Чтоб всегда красивым быть, надо…», «Чтоб сон был крепким»,  «Твой режим дня на каникулах»,  «Как избежать травм»,  «Зеленая аптечка»,  « Как снять усталость ног»,  «Как ухаживать за кожей» «Закаливание».  «Вредные привычки и их последствия для организма».

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности:
«Один дома», «Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»; ориентирование на местности.

Мероприятия на развитие творческих способностей:

Оформление отрядных уголков, стенных газет, ярмарка идей и предложений;

загадки, кроссворды, ребусы,  викторина  «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех!»,  конкурс – игра «Весёлые минутки»,  танцевального мастер –класса,  конкурс врунов, интеллектуальная игра «В поисках похищенного…», 2Юные детективы» ; творческий конкурс  «Я составляю Ваш портрет», конкурсная программа «Спортивная толкучка», конкурс красавиц «Звезда Востока», «Мистер и Мисс», турнир почти  настоящих рыцарей, конкурс реклам, концерт и др.

Развлекательные мероприятия:

«День приколов», театрализованные игры «Ералаш»,  конкурс «Самый, самый, самый…», викторина «Эрудит», развлекательно-игровая программа «Разведка», «День путешественника», «День туриста» и др.,  час смешных игр, Олимпийские игры «Мы готовы на всё», игра «Зоологические забеги»,  футбол наоборот, игра соревнование «Найди клад», развлекательная программа «Слабо» и др.

Итоговая выставка поделок, рисунков воспитанников летнего оздоровительного лагеря.
Для эффективной работы в лагере активно используются:

1.  Методика КТД.
В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию младшего школьного и подросткового возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:
1.  Организаторские дела (метод взаимодействия)

2.  Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3.  Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4.  Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5.  Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6.  Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, футбол и др.)

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содержательного досуга при минимальных затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период.(спортивные мероприятия)       Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание  детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы.

1.11.Развитие детского самоуправления

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива. 

Работа актива в лагере – это демократическая форма организации жизнедеятельности ученического коллектива, обеспечивающая развитие самостоятельности учащихся; оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов детей; подготовку к будущему выполнению обязанности по участию в руководстве государственными и общественными делами, т. е, приобретение каждым подростком знаний, умений и навыков управленческой деятельности. 

Структура самоуправления.

Общий сбор лагеря – высший законодательный орган смены при равном представительстве детей и взрослых. Избирается на общем собрании детей и сотрудников лагеря, принимает решения, касающиеся жизнедеятельности всех участников смены, утверждает программы, планы. Собирается 3–5 раз в смену. 

Актив лагеря - детское объединение - исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей отрядов, собирается 1 раз в день.   Планирует работу на день, осуществляет сбор информации, контролирует работу отряда в течение дня. 

Творческие группы - временные детские объединения, которые разрабатывают различные конкурсы, мероприятия, праздники и т.д.
 Работа по организации детского самоуправления в лагере: 

-
Выявление лидеров, генераторов идей:

1. Выбор актива, оформление отрядных уголков: названия отрядов, эмблемы, девиза, речевки.

-
Распределение обязанностей в отряде:

1.Закрепление ответственных по различным видам поручений;

-
Дежурство по столовой, игровым  площадкам;

1.12.Система мотивации и стимулирования 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка, посещающего летний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Волшебный остров » по программе «Солнышко».

Ребята получают бонусы за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого каждый  может достигнуть определённого звания по результатам окончания смены.

За активное проявление себя в различной деятельности участник смены получает звездочку определённого цвета. Таким образом, каждый  в течение смены собирает свое «созвездие» достижений.

Красный – активность в общелагерных мероприятиях;

Желтый – активность в отрядной деятельности;

Синий– активность в спорте;

Зелёный – дисциплинированность;

Личные результаты каждого отмечаются ежедневно и заносятся в «Созвездие достижений». Ежедневно каждый участник может получать звездочки разных цветов. Самые успешные и активные получают грамоты при подведении итогов по окончании смены, а также отмечаются в итоговом фильме.

Учёт звездочек ведётся  воспитателями, которые ежедневно осуществляют мониторинг достижений.

«Орденом внимания » — может быть награжден любой

 участник смены (дня) , решением отряда за незначительный , но достойный поступок, творческое дело и.т.д.
Психолого-педагогическое сопровождение смены
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

·  Диагностический;

·  Консультационный;

·  Прогностический

·  Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

·  Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

·  Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

·  Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

·  Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

· Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни лагеря.

· Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, развивающие, интеллектуальные виды деятельности. 

· Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином деле.

· Организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых видов деятельности.

· Учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка.

· Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого.
1.13 Образовательная деятельность

В рамках смены «Волшебный остров»  предусматривает воспитательные мероприятия, направленные на укрепление  здоровья детей и подростков, их физического развития и здорового образа жизни, способности помочь себе и окружающим в условиях чрезвычайной ситуации, преодоления негативного влияния «улицы». Одним из реальных путей решения данных вопросов является развитие детско-юношеского туризма. Туристско-краеведческая деятельность способствует разностороннему развитию личности ребенка, представляет собой эффективное средство реализации направлений воспитания и социализации подростков в соответствии с Программой развития воспитательной компоненты в деятельности образовательных организаций. 

В связи с этим своевременной является разработка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Азимут», способствующей самореализации учащихся в туристско-краеведческой деятельности, формирующей у них социальный опыт и потребность в здоровом образе жизни.  
 Включены занятия по туристско – краеведческому направлению.
1.13. 1. Реализация образовательного компонента 
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Кол-во часов
	Формы аттестации / контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие 
	1
	1
	
	Наблюдение

	   2.
	Основы туристической подготовки
	14
	8
	6
	

	2.1
	Узлы: основные, для страховки и самостраховки, вспомогательные  
	3
	1
	2
	Контрольные задания, тесты

	2.2
	Туристическое снаряжение 
	2
	1
	1
	Викторина

	2.3
	Организация бивака 
	2
	1
	1
	Работа с карточками

	2.4
	Преодоление препятствий 
	3
	2
	1
	Демонстрация навыков

	2.5
	Костер
	1
	1
	
	Наблюдение 

	2.6.
	Доврачебная помощь
	2
	1
	1
	Наблюдение, тесты

	3.
	Спортивное ориентирование
	3
	2
	1
	

	3.1
	Чтение и рисование топографических знаков 
	1
	1
	
	Викторина

	3.2
	Ориентирование на местности (карта, компас, азимут)
	2
	1
	1
	Демонстрация навыков

	4.
	Краеведение
	2
	2
	1
	

	4.1
	Полезные ископаемые
	1
	1
	
	Тесты, творческая работа

	4.2
	Растительность
	1
	1
	1
	Карточки 

	5.
	Итоговое занятие
	1
	12
	9
	Игра «Лабиринт»

	
	ИТОГО
	21
	12
	9
	


                        2.Содержание образовательного компонента
                           
                                   1. Вводное занятие (2 часа)

Теория (1 час). Введение в образовательную программу «Азимут». Цели и задачи на предстоящий год. Инструктаж по технике безопасности, правилам поведения в объединении, в МБОУ Ключевская НОШ, в походе.

Практика (1 час). Игра на знакомство. 

2. Основы туристической подготовки (14 часов) 

2.1 Узлы основные, для страховки и самостраховки,  вспомогательные (3часа)

Теория (1 час). Основные правила вязания узлов. Предназначения узлов. 

Практика (2 часа). Вязание узлов: встречный, простой проводник, 
восьмерка, булинь, прямой, схватывающий, пустышка, двойной проводник, 
удавка, бабочка, швейцарский проводник, грейпван, ткацкий узел, шкотовый 
узел. Творческое задание «Узлы которые я знаю». 

2.2 Туристическое снаряжение (2 часа) 

Теория (1 час). Название и предназначение туристического снаряжения 
и оборудования (страховка, самостраховка, каска, туристическая веревка, ка- 
рабины, восьмерка, жумар, прусики, усы и др.) 

Практика (1 час). Одевание и блокировка индивидуальной страховоч- 
ной системы. Постановка на самостраховку. Порядок действий. 

               2.3 Организация бивака (2 часа)
Теория (1 час). Правила расположения бивака. Техника безопасности.

Практика (1 час). Принципы комплектации рюкзака. Технология 
укладки рюкзака. Регулировка рюкзака. Установка и укладка палатки. Пра- 
вила выбора места для привала. Последовательность бивачных работ. 

2.4 Преодоление препятствий (3 часа) 

Теория (2 часа). Организация навесных, спуск, подъем (вертикальный, наклонный), болото, «мышеловка».

Практика (1 час). Отработка навыков передвижения по болотистой 
местности и этапа «мышеловка» каждым учащимся. Спуск, подъем, отработка навесных переправ. 

2.5. Костер (1 час) Теория.  

2.6. Доврачебная помощь (2 часа) Теория -1ч., практика – 1 ч.
3. Спортивное ориентирование (3 часа) 

3.1. Чтение и рисование топографических знаков (1 час)

Теория (1 час). Понятие «топографические знаки». Виды, разноoбра- 
зие и обозначения топографических знаков.

Зарисовка топографических знаков. Работа с карточ- 
ками «Топографические знаки». 

3.2 Ориентирование на местности (2 часа) 

Теория (1 час). Знакомство и отработка навыков владения картой и компасом. Изучение азимута. Ориентирование на местности по местным признакам. 

Практика (2 часа). Ориентирование по местным признакам, карте, 
компасу. Игры, квесты. 

4. Краеведение (30 часов) 

4.1. Полезные ископаемые (1 час)
Теория (1 час). Полезные ископаемые Тюльганского района: бурый уголь, слюда, известняк и т.д.Творческая работа. 

4.2. Растительность (1 час)

Теория (1 час). Лекарственные растения Тюльганского района. Грибы. 

Творческая работа с карточками. 

5. Итоговое занятие (1 час) 

Практика (1 час). Итоговое занятие проходит в форме квест-игры 
«Лабиринт» для учащихся и их родителей. Вручение учащимся медали за 
успехи в освоении программы и присвоение им звания «юниор».

  Ежедневно для всех ребят лагеря проводятся комбинированные занятия по изучению основ туристского мастерства: туристические узлы, ориентирование на местности с компасом и картой, занятия на местности по отработке туристических навыков, бивак. 
 Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

     Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

     Трудовая деятельность – одно  из  главнейших  качеств, которое  мы  должны  воспитать  в  детях, - это  любовь  к  труду, уважение  к  людям  труда, готовность  трудиться  в  одной  из  сфер  общественного  производства. Труд  должен  стать  жизненной  потребностью  подрастающего  гражданина  России. Формы деятельности:  

- Благоустройство пришкольного участка: уход  за зелеными насаждениями, полив цветов.

- Уход за комнатными растениями.

- Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.

     Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

1.14 Факторы риска   
	Возможные факторы риска реализации программы
	Меры профилактики по каждому из них

	Изменение климатических

 условий (дождь)
	Перенос мероприятия

 с улицы в помещение

	Не достижение целей или не выполнение задач, проведенных событий.
	Анализ,  выработка рекомендаций, 

работа над ошибками.

	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, 

чередование игровой деятельности с творческой, 

интеллектуальной, спортивной и др.

	Эмоциональное сгорание
	Тщательная подготовка программы смены. 

Разработка корпоративной культуры,

 использование стимулирования деятельности.

	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности.

 Исключение травмоопасных ситуаций,

 бдительность и ответственность за здоровье

 и жизнь детей.

	Недостаточность спортивного и игрового инвентаря
	Своевременное и достаточное обеспечение.

	Подвижные игры на улице
	Чередование игр на улице и в помещении.

	Жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара,

 питьевой режим. 
Не позволять длительное время, 

находится на открытом солнце

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по

 предупреждению и профилактике ДТП.

	Травмы и ушибы.
	Инструктаж по ТБ
Предупреждение и профилактика.

	Недостаточная психологическая

 компетентность воспитательного

 коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с

 теоретическими и практическими занятиями с

 учителями, временно исполняющими обязанности

 воспитателей. 
Планирование взаимозаменяемости воспитателей из

 числа педагогических работников школы. 
Индивидуальная работа с учителями, временно

 исполняющими обязанности воспитателя, по 

коррекции содержания работы с отрядом.

	Низкая активность детей и

 подростков в реализации Программы
	Организовать индивидуальную работу:

 беседа воспитателя.
Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей и подростков для приобщения и

 занятости другой деятельностью: 

интеллектуальной, исследовательской,

 творческой, поисковой, социально значимой,

 спортивной, организаторской

	Терроризм.
	Инструктаж по ТБ для взрослых и детей.
Профилактическая работа по предупреждению

 несчастных случаев.


2. Содержание программы смены

2.1.Модель игрового взаимодействия

     Воспитание творческой активности личности будет проходить через сюжетно — ролевую игру «Путешествие Солнечного Лучика», как ведущий тип деятельности.

      Игра  представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. «Солнечный Лучик»  путешествуя  во времени  ежедневно включается ребят  в различные виды деятельности. 

Ход реализации программы смены

1 -2, 12 дни. «День знакомств» ребята вместе с Лучиком узнают об «Опасности на волшебном острове» ( Инструктаж по ТБО и ПДД) и рассказывают о себе.  3 день. «День таланта» Лучик помогает ребятам раскрыть свои таланты. На 4 день попадают в «Сказочную страну» и совершают путешествие по сказкам. 5, 10, 13, 16  дни. "Природа - наш дом!" Дети узнают от Лучика об элементах туризма, готовятся к турпоходу. 6,7, 8, 14 дни. "День Спасайкина" (ЗОЖ). 15  день – в поисках открытий. 11, 17, 18 дни "О спорт - ты жизнь".18 день – день памяти и скорби, 19, 20 дни -  подготовка к закрытию смены.

 Вовлечение детей в игровую деятельность способствует развитию наблюдательности и стремления находить ответы на возникающие вопросы, осуществлять поиск и анализ необходимой информации. Сюжетно-ролевая игра «Путешествие Солнечного Лучика »  — это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах.

Игра предполагает:

— большую двигательную активность;

— разнообразие видов деятельности;

— признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых.

2.2 Ход реализации программы смены

   1.Подготовительный (апрель-май):

-подбор кадров;

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря;

-подготовка методических материалов;

-подготовка материально-технической базы.

 2. Организационный (май)

-формирование отрядов; 
-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов.

   3. Основной (21 день):

-образовательная деятельность;

-оздоровительная деятельность;

-культурно-досуговая деятельность;

-методическая работа с воспитателями, вожатыми. 
   4. Заключительный:

-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

-выпуск фотодневника. 
-награждение.

2.3. План – сетка смены 

	№ дня
	Мероприятия

	День первый

«Здравствуй, это я!»
	 1.Открытие лагеря. Знакомство с режимом дня. 

  Проведение инструктажа по ТБ.

2.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе».

3.Операция «Уют».

4.Веселыми тропинками лета (открытие смены)

   «Здравствуй, ЛЕТО-2022».



	День  второй

День  «Мастеров»


	1. Минутка здоровья.   

 2. Общественно-полезный труд.

3. Беседа «Осторожно огонь!».
4. Конкурс «Дело мастера боится».

5.Подвижные игры на воздухе.

6. Подготовка к конкурсу   талантов.

7. Мероприятие в СДК.



	День третий

День  «Волшебных сказок»


	1.Минутка здоровья. 

2. Общественно-полезный труд.

3. «Там чудеса…»   встреча с сотрудником библиотеки . 

4. Конкурс рисунков «Волшебные краски лета».

6. Подготовка к конкурсу талантов.

7. Викторина по сказкам.

	День   четвертый

«День талантов»


	1.Минутка здоровья.    

2. Общественно-полезный труд.

3.  «В творческом порыве»: творческий конкурс «Я составляю ваш портрет», конкурс «Мистер и Мисс». 

4. Подвижные игры на воздухе.



	День пятый

«В гостях у Берендея»
А.С.Пушкин, сказки


	1. Минутка здоровья.

2. Общественно-полезный труд.

3.Беседа «Что такое бивак? Как организовать бивак?» 

4.Викторина «Туристическое снаряжение».

5.Экологическая акция «Любить и охранять!»
6.Викторина « По сказкам А.С.Пушкина»

	День   шестой

День « Спасайкина»


	1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая   помощь при ожоге». Доврачебная помощь.

 2. Общественно-полезный труд.

3. Конкурс рисунков о здоровом образе жизни.

4.«Жизнь без сигарет» (сатирическая конкурсная программа против курения).

5. Подвижные игры.

	День  седьмой

«День театра и музыки»


	1.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой  походки».

2. Общественно-полезный труд.

3. Беседа «Как вести себя … » - встреча с сотрудником сельской библиотеки и клубным работником.  

4. «О музыке и в шутку и всерьез» (познавательная программа о музыке).



	День  восьмой

День   «Фантазий и юмора»


	1.Минутка здоровья  «Что такое хорошо и что такое плохо?» (сатирическая конкурсная программа против вредных привычек)

2. Общественно-полезный труд.

3. Викторина «Устами младенца».

4. Конкурс «Самый фантастический проект».

5. « Мульти-Пульти – карнавал».    

6. Настольные игры.   

	День  девятый

« День экологии»
	 1.Минутка здоровья «Путешествие в страну   витаминию».

«Зеленая аптечка» первая помощь при укусах насекомых.

2.Экскурсия в лес с целью знакомства с лекарственными травами. 

3.Беседа о правилах поведения в лесу, о защите природы.

4. Спортивные игры на воздухе.

	3День  десятый

 «День независимости России»


	1.Минутка здоровья   

2. Общественно-полезный труд.

3.Заочная экскурсия «История нашего села». (отрядные мероприятия, посвящённые истории и символике России). 

4. Конкурс рисунков    «Мой любимый край».

5. Музыкально-конкурсная программа «Голоса России», исполнение русских народных песен и частушек.  

	День   одиннадцатый

Мисс  и мистер лагеря

«Лето-2022»


	1.Минутка здоровья  «Как снять усталость с ног».

2. Общественно-полезный труд.

3. Конкурс « Мисс и мистер  ЛЕТО-2022».

4. Интеллектуальная игра     «Звездный час».

5. Первенство лагеря по футболу.

6.Подготовка к конкурсу бантиков.

	День двенадцатый  

«День безопасности»


	1. Минутка здоровья.

2. Общественно-полезный труд.

3. Беседа «Осторожно водоём».

4. Мероприятие в СДК.

5.Подвижные игры.

6. Выпуск буклетов о безопасности.



	День тринадцатый

«День туристов»


	1. Минутка здоровья «Как избежать солнечного удара».

2. Правила поведения на проезжей части, в лесу.

3. Экскурсия в лес «Находчивый турист» (преодоление препятствий, спортивное ориентирование).



	День   четырнадцатый

«День здоровья  и спорта».


	1.Минутка здоровья  «Мой рост и мой вес».

2. Общественно-полезный труд.

3. Малая спартакиада.

  Под девизом: «Мы  за здоровый образ жизни», первенство лагеря по различным видам   спорта.  

4. Конкурс рисунков на асфальте «Дети  против наркотиков». 
5. Клубный час по интересам.

	День  пятнадцатый

В мире интересного!

	1.Линейка «Наблюдая,  исследуй». 

Посещение сельской библиотеки. Литературная  квест – игра «В поисках интересного и удивительного!»
2. Общественно-полезный труд.

3. Игра «Юные детективы!»


	День шестнадцатый

«День природы»


	1.Минутка здоровья «Оказание первой помощи при несчастных 

случаях». (беседа-диалог) 

2. Общественно-полезный труд.

3.«Природа – наш дом» 

4. Экскурсия в природу.

5. Подвижные игры на свежем воздухе.

	День семнадцатый

«День спортсменов»


	1. Минутка здоровья.

2. Общественно-полезный труд.

3. «Кто хочет стать спортсменом?».

4. Мини - футбол.

5. Оформление стенгазеты «Итоги пребывания в лагере».



	День  восемнадцатый

«День здоровья  и спорта».


	1. Минутка здоровья.

2. Общественно-полезный труд.

Малая спартакиада.

 Под девизом: «Мы  за здоровый образ жизни», первенство лагеря по различным видам   спорта.  

4.Подготовка концерта, посвященного  закрытию лагеря.


	День девятнадцатый 

 «День памяти и скорби»


	1.Минутка здоровья  « Закаливание».

2. Общественно-полезный труд.

3. День памяти «Четыре года шла война». Возложение цветов к обелиску погибшим односельчанам.
4. Конкурс военной песни и стихов.

5. Подготовка к  закрытию лагеря.



	День двадцатый 

«День талантов, юмора и смеха».


	1. Минутка здоровья.

2. Общественно-полезный труд.

3. Конкурс бантиков, пантомим, парад сказочных героев.

4. Подвижные игры.

	День двадцать первый. 

Закрытие лагерной смены.
	1. Минутка здоровья.

2. Операция «Уют».

3. Праздник, посвящённый закрытию лагерной смены.




Традиции лагеря 

Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность дарить улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать для радости другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо человека, которому необходима помощь; готовность радоваться успехам и достижениям друга; готовность понять другого человека, принять его таким, какой он есть. Одним из способов выражения доброго отношения к людям является ритуал приветствия. 

Традиция внимания и традиция сюрпризов. Суть этих традиций: заботиться о своих друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало нового дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); мальчикам ухаживать за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать мальчикам. 

Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и уважение к людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая её; умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим. 

Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела, обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные разговоры об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на будущее, оценивают свою работу, размышляют о чем-то интересном. На «огоньке» мечтают, спорят, поют самые дорогие, любимые песни. 

Традиция «Отрядного круга». «Отрядный круг» - символ душевного уюта. В круге каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где ему нравится, с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна неразрывная цепь, по которой проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты. Когда хочешь выйти из круга или войти в него, то дождись окончания разговора или песни и сделай это так осторожно, чтобы ничто не смогло ворваться в круг и затушить воображаемый огонь, находящийся в центре круга. 

В пришкольном лагере предполагается: 

· Выпуск газеты (стенгазеты). 

· Оформление стенда «Наша академия». 

· Создание видео и фотоархива. 

· Знакомство с разнообразными формами отдыха; организация и навыки активного отдыха; 
· Навыки свободного общения со сверстниками;  

· Знакомство с разнообразными видами игровой, творческой деятельности;  

· Овладение основными понятиями здорового образа жизни; 

· Умение анализировать и корректировать собственную деятельность и деятельность временного детского коллектива;  
· Способы индивидуального и коллективного творчества, навыки коллективно-творческой деятельности;  
· Навыки самоуправления: осуществление функций командира; умение работать в творческих группах, нести ответственность за проводимые дела;   Умение определять зону своего ближайшего развития, проектирование самореализации.  
3.Условия реализации программы

3.1. Кадровое обеспечение программы

     Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

  Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

     Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ «Ключевская НОШ»  - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками МБОУ «Ключевская НОШ», имеющими соответствующее профессиональное образование.  

Кадровое обеспечение программы:

· Начальник лагеря.

· 2 воспитателя. 

· Заведующий хозяйством

· технический персонал.

     Подбор начальника лагеря, воспитателей  проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.  Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и педагогический коллектив,  отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

3.2.Информационно – методическое сопровождение

Методические условия:

- Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

- Должностные инструкции всех участников процесса.

-Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

- Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

- Проведение ежедневных планёрок.

- Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Педагогические условия:
· Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

· Организация различных видов деятельности.

· Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

· Создание ситуации успеха.

· Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

· Организация различных видов стимулирования.

Психолого-педагогическое сопровождение смены:
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.
Компоненты психолого-педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический;

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающей среде;

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.
3.3.Ресурсное обеспечение программы

4.Оценка эффективности программы

4.1. Система показателей оценки качества реализации программы

Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие методы: 

Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 

Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, уровень коммуникативности;

Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и достижений; 

Экран настроения; 

В конце смены будет подготовлен аналитический отчѐт о результатах реализации программы, подготовлены фото и видео материалы; 

Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности предоставляемой услугой; 

Критерии оценки результативности реализации программы:

Качество организации отдыха детей; 

Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни;

Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены; 

Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей; 

Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно- образовательного процесса;

Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей;

Использование различных форм организации детского самоуправления; 

Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне- оздоровительной работы. 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены.

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг: диагностика на входе и на выходе., промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми.
Экран настроения
Фамилия, имя
1 день
2 день
3 день
4 день
5 день

Условные обозначения:

Красный цвет — интересно, увлекательно

Зелёный цвет — понравилось, но не очень

Коричневый цвет — было скучно и неинтересно

4.2 Система обратной связи

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.

Анкета
1.  Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?

2.  Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, играть, заниматься спортом или что-то ещё?

3.  Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?

4.  Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лаге​ре целый день?

5.  Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?

6.  Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

7.  Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

8.  Что ты рассказываешь дома о лагере?

9.  Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).

10.  Хочется ли тебе идти домой после лагеря?

11.  Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?

12.  Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?

13.  Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 

Приложение
Анкета

Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?

Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?

Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?

Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?

Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?

Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

Что ты рассказываешь дома о лагере?

Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).

Хочется ли тебе идти домой после лагеря?

Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?

Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?

Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы и т. д.)?

      Для определения личностного роста ребёнка и коллективной деятельности используются разные методы диагностики, параметры задаются задачами, поставленными перед педагогическим коллективом лагеря.

Вводная   диагностика

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

— анкетирование;

— беседы в отрядах;

— планерки администрации лагеря, воспитателей.

Пошаговая диагностика

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

Итоговая  диагностика
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